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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа дисциплины является частью  ППССЗ / ППКРС в соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) или профессии (профессиям) СПО  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет.
1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина входит в профессиональный цикл и относится к общепрофессиональным дисциплинам.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

уметь:

 - определять организационно-правовые формы организации;

- находить и использовать необходимую экономическую информацию;

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;

- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации.

знать:

- сущность организации как основного звена экономики отрасли;

- основные принципы построения экономической системы организации;

- принципы и методы управления основными и оборотными средствами;

- методы оценки эффективности их использования;

- организацию производственного и технологического процессов;

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

- способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии;

- механизм ценообразования;

-формы оплаты труда;

- основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчетов. 

В результате освоения учебной дисциплины студент должен овладевать: общими компетенциями, включающими в себя способность 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
профессиональными компетенциями, соответствующие основным видам профессиональной деятельности 
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения. 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки. 

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, формы расчетов в ФСС и ПФ, формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки. ПК 

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.  
Личностные результаты реализации программы воспитания: 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны


ЛР 2.Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в

деятельности общественных организаций


ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих


ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»


ЛР 5.Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России


ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях


ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.


ЛР 8.Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского

государства


ЛР 9.Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях


ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой


ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры


ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания


ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности


ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектномыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость


ЛР15. Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами образовательного процесса.
       1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 76 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 76 часов; 
Практическая работа обучающегося 34 часа, лекции 40 часов
Промежуточная аттестация в форме экзамена 2 часа
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ


2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	76

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	76

	в том числе:
	

	     лекции
	40

	     практические занятия
	34

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	-

	Промежуточная  аттестация в форме – экзамена  
	2


3.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины - Экономика организации
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа
	Объем часов
	Уровень освоения
	Коды компетенции

	1
	2
	3
	
	

	Раздел 1.
	Предпринимательство и организация
	
	
	

	Тема 1.1.

Организация  - основное звено хозяйствования
	Содержание учебного материала

Понятие и сущность организации (предприятия). Классификация  организаций. Порядок образования и ликвидации организации. 
	2
	1
	ОК 01-05, 09-11
ПК 2.2, 2.5


	
	Практическое занятие № 1. Составление учредительных документов.
	2
	1,2
	

	Тема 1.2.

Роль организации в производстве
	Содержание учебного материала

Производственная структура предприятия. Производственный процесс и принципы его организации 
	4
	1
	ОК 01-05, 09-11
ПК 2.2, 2.5


	Раздел 2.
	Материально – техническая база  организации

	Тема 2.1.

Основные производственные фонды предприятия
	Содержание учебного материала

Понятие о производственных фондах предприятия, их типы. Классификация и структура основных  производственных фондов. Учёт и оценка основных фондов. Износ и амортизация основных  производственных фондов. Методы расчёта амортизационных отчислений. Показатели эффективности использования основных фондов.
	4
	1
	ОК 01-05, 09-11

ПК 2.2, 2.5



	
	Практическое занятие № 2. Расчёт амортизационных отчислений
	2
	1,2
	

	
	Практическое занятие № 3. Расчёт показателей использования основных фондов
	2
	1,2
	

	Тема 2.2.

Оборотные средства предприятия
	Содержание учебного материала

Оборотные средства, их структура. Показатели оборотных средств
	4
	1
	ОК 01-05, 09-11
ПК 2.2, 2.5


	
	Практическое занятие № 4. Расчёт показателей оборотных средств
	2
	1,2
	

	Раздел 3.
	Кадры, организация труда и заработной платы

	Тема 3.1.

Трудовые ресурсы организации и производительность труда
	Содержание учебного материала

 Рынок труда. Кадровая политика организации. Экономическая сущность производительности труда. Показатели производительности труда.
	4
	1
	ОК 01-05, 09-11
ПК 2.2, 2.5


	
	Практическое занятие № 5. Расчёт показателей производительности труда.
	2
	1,2
	

	Тема 3.2.

Организация заработной платы в промышленности
	Содержание учебного материала

Понятие заработной платы. Основные формы и системы оплаты труда. Расчёт фонда оплаты труда.
	4
	1
	ОК 01-05, 09-11
ПК 2.2, 2.5


	
	Практическое занятие № 6. Расчёт заработной платы различных форм и систем.
	2
	1,2
	

	Раздел 4.
	Основные экономические показатели

	Тема 4.1.

Себестоимость и калькуляция
	Содержание учебного материала

Себестоимость и калькуляция. Сущность себестоимости,  её виды. Виды себестоимости. Калькуляция себестоимости.
	4
	1
	ОК 01-05, 09-11
ПК 2.2, 2.5


	
	Практическое занятие № 7. Расчёт себестоимости  изделия
	2
	1,2
	

	
	Практическое занятие № 8. Составление калькуляции себестоимости нескольких видов продукции
	2
	1,2
	

	Тема 4.2.

Доход, прибыль и рентабельность организации
	Содержание учебного материала

Понятие прибыли. Источники  получения прибыли. Формирование и распределение прибыли на предприятии.
	2
	1
	ОК 01-05, 09-11
ПК 2.2, 2.5


	
	Практическое занятие № 9. Расчёт показателей рентабельности  работы предприятия
	2
	1,2
	

	Тема 4.3.

Ценовая политика предприятия
	Содержание учебного материала

Этапы ценообразования. Виды цен на предприятии. Факторы, влияющие на цену товара. Стратегии ценообразования на предприятии.
	4
	1
	ОК 01-05, 09-11
ПК 2.2, 2.5


	
	Практическое занятие № 10. Методика расчётов формирования цен
	2
	1,2
	

	Тема 4.4.

Внутрифирменное планирование на предприятии
	Содержание учебного материала

Сущность планирования. Виды планирования. Стратегическое планирование на предприятии. Особенности планирования на современном этапе развития.
	2
	2
	ОК 01-05, 09-11
ПК 2.2, 2.5


	Тема 4.5.

Бизнес-план  предприятия
	Содержание учебного материала
Бизнес-план – основа создания предприятия. Разделы бизнес – плана. Характеристика разделов бизнес-плана. Составление основных разделов бизнес-плана.
	2
	2
	ОК 01-05, 09-11
ПК 2.2, 2.5


	Раздел 5.
	Финансовые ресурсы предприятия

	Тема 5.1.

Образование финансовых ресурсов на предприятии
	Содержание учебного материала

Порядок образования финансовых ресурсов на предприятии
	2
	2
	ОК 01-05, 09-11
ПК 2.2, 2.5


	
	Практическое занятие № 11-12. Инвестиционный проект
	6
	1,2
	

	
	Практическое занятие № 13. Анализ движения денежных потоков
	4
	1,2
	

	Раздел 6.
	Внешнеэкономическая деятельность  предприятия

	Тема 6.1.

Особенности внешнеэкономической деятельности предприятия
	Содержание учебного материала

Сущность, формы и условия развития внешнеэкономической деятельности предприятия. Регулирования и управление внешнеэкономической деятельностью предприятия.
	2
	2
	ОК 01-05, 09-11
ПК 2.2, 2.5


	
	Практическое занятие № 14. Факторы развития внешнеэкономической деятельности.
	2
	1,2
	

	
	Практическое занятие № 15. Содержание внешнеэкономического контракта
	2
	1,2
	

	
	Промежуточная аттестация
	2
	
	

	  ВСЕГО
	76
	
	


3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

      Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета  экономики.

    Оборудование учебного кабинета: 

посадочные места студента;

рабочее место преподавателя;

рабочая меловая доска;

наглядные пособия (учебники, опорные конспекты-плакаты, стенды, карточки, раздаточный материал).

Технические средства обучения: 

ПК, 

видеопроектор, 

проекционный экран.

3.2. Информационное обеспечение обучения. Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники: 
1.  Грибов В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А.. Экеономика организации (предприятия):учебник – 11-е изд. перераб. – Москва:КНОРУС, 2021.- 408 с. – (Среднее профессиональное образование).
2. Гомола А.И. , Кирилло В.Е., Жанин П.А..Экономика: учебник-5 издание, стереотипное - М.: «Академия», 2020.

3. Киреев А.П. Экономика: учебник-6 изд. – М.: ВИТА-ПРЕСС, 2019.

4. Чечевицына Л.Н. Экономика организации: учебное пособие – Ростов н/Д: Феникс,2018.

5. Линьков А.Я. Экономика: учебник-9 изд. – М.: ВИТА-ПРЕСС,2013.

6. Экономика организации (предприятия): учебник/ под ред. Сафронова Н.А.-2 изд. перераб. и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА,2007.

7. Экономика предприятия: учебник/ под ред. Горфинкеля В.Я., Швандара В.А.-4 изд. перераб. и доп. – М.: Экономистъ.

Дополнительные источники: 

1. Антонова, О.В. Экономика фирмы (организации, предприятия): Учебник / О.В. Антонова, В.Я. Горфинкель, И.Н. Васильева. - М.: Вузовский учебник, 2019. - 320 c.

2. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия): Учебник / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. - М.: КноРус, 2019. - 368 c.

Интернет-ресурсы.

· Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов. – Режим доступа:  http://fcior.edu.ru
Электронная библиотека. Электронные учебники. - Режим доступа: http://subscribe.ru/group/mehanika-studentam/
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины


Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты  
(освоенные профессиональные компетенции)
	Элементы компетенции
	Результаты воспитания
	Формы и методы контроля и оценки  

	ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения. 
	 Определять цели и периодичность проведения инвентаризации;

Давать характеристику активов организации.

Знать характеристику объектов, подлежащих инвентаризации.

	ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны


ЛР 2.Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в

деятельности общественных организаций


ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих


ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»


ЛР 5.Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России


ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движения


ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.


ЛР 8.Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского

государства


ЛР 9.Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях


ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой


ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры


ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания


ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности


ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектномыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость


ЛР15. Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами образовательного процесса.


	Практические занятия.

Устный опрос; 

Тестирование. 

Итоговый контроль: экзамен

	ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации


	Выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

Порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества;

Выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
З Порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств.

Выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках.

	
	Практические занятия.

Устный опрос; 

Тестирование. 

Итоговый контроль: экзамен
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